
 
健康づくり宣言書 

学校法人柳心学園は、全職員が心身ともに元気に働ける事業所を目指して、

「健康経営」に取り組むことを宣言します。 

記 

1.「健康づくり宣言書」を社内外へ発信します。 

・社内向けにイントラネット、朝礼、回覧などで周知 

・社外向けに学園 HPや SNSを通して発信 

2.定期健康診断を実施し、健診受診率を 100％にします。 

・35歳以上の職員へ人間ドックの受診を推奨 

・健診結果に基づき、必要な再検査・精密検査の受診勧奨を実施 

3.健康づくり担当者を設置します。 

・各事業部に健康経営の推進をサポートする健康づくり担当者を設置 

・健康意識向上のため担当者は 1年毎の交代制で運用 

4.産業医と協力し職員の健康課題の把握と必要な対策を検討します。 

・健診結果の分析やストレスチェックの結果を踏まえ、必要に応じて 

産業医による面談などの予防的な取り組みを実施 

・インフルエンザ流行前に産業医による予防接種を実施します。 以上 
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