
健康経営の推進方針 

経営方針 
パーパス:学校法人柳心学園は地域を持続可能な社会へと導きます 

経営理念:お客様に感謝し、地域の皆様に信頼され支持される人生を豊かにする学校として、安全な社会づくりに貢献します 

健康経営の推進方針 

パーパスおよび経営理念実現のためには、学園が持続可能な組織であり続ける必要があります。組織は職員が健康であってこそ、活性化され、生産

性は高まり、成⾧すると考えています。従って、学園にとって職員の健康は不可欠であり、職員の健康保持増進に取組みつつ、組織を取り巻く環境

の変化に柔軟に対応し、よりよい職場づくりを目指します。 

健康経営で解決したい課題 

・職員におけるヘルスリテラシーの向上 

・「プレゼンティーイズム（出社しているものの、何らかの健康問題によって業務効率が落ちている状況）」や「アブセンティーイズム（心身の不調

により、遅刻や早退、就労が困難な欠勤や休職など、業務自体が行えない状態）」の減少 

目標 従業員の心身の健康保持 

KGI 

２０２８年度までに以下を達成する 

・健診受診率１００％の維持継続 

（２０２６年度１００％、２０２７年度１００％、２０２８年度１００％） 

・３５歳以上の職員における人間ドック受診率９０％ 

（２０２６年度７０％、２０２７年度８０％、２０２８年度９０％） 

・ウォーキングイベント参加率９０％ 

（２０２６年度８０％、２０２７年度８５％、２０２８年度９０％） 


